Program realizacji
Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w roku szkolnym 2024/2025
w Publicznej Szkole Podstawowej w Blotnicy Strzeleckiej

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2018 poz. 996)

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz.

1457)

- Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. (Dz. U. 2017 poz.
1643) zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

- Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624,
Z pozn. zm.)

- Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575) -
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199 z pdzn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675)

Wstep
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dziatah podejmowanych przez

szkote w celu odpowiedniego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

Miody cztowiek poprzez swoje zycie musi dokona¢ wielu wyboréw 1 podja¢ roézne
decyzje. Dla uczniéw konczacych szkole podstawowa bardzo wazng decyzja jest wybor drogi
dalszego ksztalcenia zgodnej z zainteresowaniami, mozliwo$ciami i predyspozycjami. Trafno$é
1 rzetelno$¢ wyboréw ucznidw wymaga pomocy ze strony wielu osob 1 instytucji, miedzy
innymi szkoly 1 rodzicow. Majac na uwadze zmiany na rynku pracy, pojawienie si¢ nowych
zawodow oraz istniejgce bezrobocie, wymaga si¢ od dzisiejszych absolwentow szkot
umiej¢tnego planowania wlasnej kariery zawodowej, duzej elastycznos$ci 1 umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolny System Doradztwa Zawodowego zapewni uczniom odpowiednie
przygotowanie do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru drogi

edukacyjnej 1 ksztaltowania wtasnej kariery zawodowej w oparciu o mozliwosci, wiedze
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1 warunki. Wskaze r6zne mozliwosci odnalezienia si¢ w dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku
pracy.
Cel ogolny:

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu.

Cele szczegolowe:

- ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego;

- wyzwalanie wlasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania;

- odkrywanie zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu
pod katem predyspozycji do wykonywania r6znych zawodow;

- wskazanie i zrozumienie znaczenia stanu zdrowia i warunkow psychofizycznych w zwigzku
z wymaganiami do pracy w konkretnym zawodzie;

- wyposazenie uczniow w wiedz¢ o zawodach, o czynno$ciach i warunkach pracy
dla konkretnego zawodu, kwalifikacjach na r6zne stanowiska pracy;

- ksztaltowanie umiejetno$ci okreslania swoich celoéw zyciowych, mocnych i stabych stron;

- ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspolpracy w grupie

1 autoprezentacji;
- rozwijanie §wiadomos$ci zawodowe;j;

- wskazanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy

1 predyspozycjami zawodowymi.

Obszary dzialania:

Praca doradcy zawodowego oraz nauczycieli w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego ma charakter planowych zadan zawartych w nastepujacych

dziataniach:

- grupowe zajecia z preorientacji zawodowej realizowane przez doradce zawodowego
1 wychowawcow;

- indywidualne i grupowe zajecia lub konsultacje, porady zawodowe dla uczniow;

- dzialania doradcze skierowane do rodzicow;

- orientacja zawodowa na rdznych lekcjach przedmiotowych.



Obszary dzialania:

Praca z mlodzieza:

- odkrywanie swoich zainteresowan, umieje¢tnosci, uzdolnien, poznanie swego

temperamentu;

- ksztalcenie umiejetnosci analizy mocnych i stabych stron swojej osobowosci;

- analiza swojego stanu zdrowia pod katem predyspozycji do wykonywania poszczegolnych
zawodow;

- konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow;

- poznanie specyfiki wykonywania poszczegolnych zawodow;

- poznanie definicji zwigzanych z rynkiem pracy;

- zapoznanie si¢ ze specyfikg rynku pracy w regionie;

- rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobodw poszukiwania pracy;

- zdobycie umieje¢tnosci przygotowywania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu
pracy;

- poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

- zapoznanie si¢ z ofertg edukacyjng regionu;

- poznanie zasad rekrutacji do szkot Srednich;

- planowanie wlasnego rozwoju,

- umozliwia prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan.

Praca z rodzicami:

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych podczas spotkan

z pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym;

- zwigkszenie kompetencji w zakresie pomocy dzieciom w wyborze kierunku ksztatcenia
1 zawodu (wymiana do§wiadczen);

- zapoznanie z oferta szkol S$rednich, technikum oraz szkot branzowych, zasadami
oraz terminami rekrutacji;

- aktywne wlaczenie si¢ w proces doradztwa zawodowego dla swych dzieci poprzez

szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego w szkole.



Praca z nauczycielami i ze Srodowiskiem lokalnym:

uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej od roznych nauczycieli;
rozpoznanie potrzeb ucznidéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy;

wspotpraca nauczycieli r6znych przedmiotéw w przekazywaniu wiadomosci o zawodach

na swoich przedmiotach;

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
wspotpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ posrednictwem pracy;
nakreslenie kierunku pracy z mtodzieza i rodzicami;

promocja lokalnych instytucji i zakladoéw pracy.

Formy i metody pracy

Formy:

grupowa,
indywidualna,

zespotowa.

Metody pracy:

testy, autotesty, kwestionariusze,
programy komputerowe,

dyskusje 1 pogadanki dydaktyczne,
gry dydaktyczne,

burza mézgow,

metoda projektow,

inscenizacje,

spotkania z przedstawicielami zawodow 1 pracodawcami / wycieczki do zaktadow pracy,
targi pracy,

rozmowy doradcze,

prezentacje 1 prelekcje,

wywiady zawodowe,

obserwacja,

konsultacje indywidualne,
projekcje filmow,

warsztaty,

drama,



mapy myslowe,
debaty,
konkursy,
portfolio,
checklisty.

Metody pracy adresowane do rodzicow dzieci:

konsultacje i porady,

pogadanki zwigkszajace §wiadomos¢ odpowiedzialnego podejmowania decyzji kariery
zawodowej ucznia,

udostepnianie informacji edukacyjnych na temat zasad i terminow rekrutacji do szko6t oraz

o zawodach przysztosci,

Metody pracy adresowane do nauczycieli przedmiotow:

organizacja szkolen z zakresu tematyki doradztwa zawodowego,

tworzenie warunkow do wymiany do§wiadczen i dzielenie si¢ wiedza.

Zadania nauczycieli przedmiotow:

wprowadzanie elementow orientacji edukacyjnej i zawodowej do lekcji przedmiotowych;
powigzanie treSci przedmiotowych z mozliwymi kierunkami ksztatcenia i zawodu,
wskazywanie korelacji tresci przedmiotowych z praktyka zawodowa;

promowanie swojego przedmiotu w konteks§cie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
wskazywanie zawodow, dla ktoérych umiejetnosci przedmiotowe sg kluczowe;
informowanie o $ciezkach ksztatcenia prowadzacych do zawodow;

uswiadamianie ucznidw o istocie danego przedmiotu szkolnego w karierach edukacyjno-

zawodowych realizowanych w innych dyscyplinach.



Zadania doradcy zawodowego

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doradztwa.;

informowanie o zapotrzebowaniu na konkretne zawody i kwalifikacje niezb¢dne do ich
wykonywania;

wspOtpraca z wychowawca, psychologiem 1 pedagogiem szkolnym oraz Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Strzelcach Opolskich;

przygotowanie ucznia do radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, takimi jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy 1 mobilnosci zawodowej;

wspolpraca z Dyrektorem szkoly.



Dzialania nauczycieli r6znych przedmiotéw w realizacji tresci doradztwa zawodowego

Lp.

Przedmiot

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego

1.

Edukacja
wczesnoszkolna

Wstepne zapoznanie uczniow z roznorodnoscia zawodow na rynku
pracy, rozwijanie = pozytywnej postawy  wobec  pracy
1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan.

Zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie
pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji, pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Jezyk polski

Ukazywanie zawodow, w ktérych niezbedna jest pickna wymowa
1 duzy zasob stlownictwa (np. aktor). Ukazywanie zawodow, w
ktérych znajomos¢ jezyka polskiego odgrywa znaczaca rolg.
Nauka pisania podania, listu motywacyjnego, CV. Doskonalenie
wypowiedzi: pisanie zyciorysu, podania, ogloszenia, listu
oficjalnego. Operowanie swobodnym stownictwem podczas
autoprezentacji.

Matematyka

Ksztattowanie i rozwijanie uzdolnien matematycznych,
wskazywanie zawodow, ktére wymagaja konkretnej znajomosci
matematyki, wskazywanie galezi wiedzy, ktorych podstawg jest
matematyka. Postugiwanie si¢ procentami, zapoznanie z zawodami
z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci. Planowanie czynnosci z
wykorzystaniem kalendarza oraz dzielenie zadan na etapy.

Informatyka

Wdrazanie uczniow do poszukiwania informacji o zawodach i
szkotach w sieci, wprowadzanie organizacji pracy i przepisow
BHP, poszerzenie wiedzy zawodoznawczej w zakresie zawodow
informatycznych. Selekcja, porzadkowanie pokazujg
wykorzystanie technologii informatycznej w réznych zawodach.
Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu
kalkulacyjnym.

Technika

Poznawanie roznych zawodow, wskazywanie umiejetnosci
niezbednych do wykonywania omawianych zawodow, w ktorych
wykorzystywane sg urzadzenia techniczne.

Wiedza o
spoleczenstwie

Prezentacja tresci dotyczacych pracy i1 przedsigbiorczosci,
wskazywanie przyczyn i skutkOw bezrobocia, prezentacja norm
spotecznych, opis zawoddéw zwigzanych z polityka, dyplomac;ja.
Przedstawiajg zawod historyka, archiwisty. Zapoznanie ze
zjawiskiem emigracji, polityki zarobkowej. Prezentuja
podstawowe cechy obecnej sytuacji gospodarcze;.




Jezyki obce

Zapoznanie uczniow ze stownictwem dotyczacym zawodow,
ukazywanie mozliwosci pracy zwigzanej z bieglym postugiwaniem
si¢ jezykiem obcym, prezentowanie filméw o zwodach w jezykach
obcych. Nauka wypowiedzi na temat wlasnych umiejetnosci w
jezyku obcym o charakterze autoprezentacji.

Religia

Wskazywanie roli jakg pelni praca w zyciu kazdego cztowieka
oraz pracy zawodowej jako zrodta satysfakcji.

Wychowanie
fizyczne

Zapoznanie uczniow z zawodami, ktore wymagajg wysokiej
sprawnosci fizycznej, wskazywanie mozliwosci doskonalenia
sprawnosci, wskazywanie zaleznosci wyboru zawodu od stanu
zdrowia. Opracowanie rozktadu dnia ucznia uwzgledniajac
proporcje mi¢dzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym
1 fizycznym.

10.

Biologia

Ukazywanie zawodoéw zwiazanych z przyroda 1 biologia,
rozbudzanie zainteresowan, selekcjonowanie informacji na temat
przysztej pracy, omawianie stanu zdrowia i choroby czlowieka
nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych wybranych
zawodow. Wykazanie znaczenia odpoczynku w zyciu cztowieka,
prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia sig.
Zapoznanie z zawodami z dziedziny: meteorologii, rolnictwa,
biologii, lesnictwa, ochrony $rodowiska, ochrony zdrowia.

11.

Geografia

Ukazywanie zawodoéw zwigzanych ze znajomoscig geografii,
wskazanie $ciezki edukacyjno — zawodowej zwigzanej z geografig.

12.

Muzyka

Zapoznanie uczniow z zwodami zwigzanymi z muzyka , np.
kompozytor, dyrygent, muzyk.

13.

Plastyka

Zapoznanie z zawodami z dziedziny kultury. Uczy z korzystania z
przekazow medialnych oraz wykorzystania ich wytworow.

14.

Bibliotekarz

Prenumerata czasopism zwigzanych z edukacja oraz literatury z
zakresu doradztwa zawodowego, udostgpnia ulotki informacyjne o
ofercie edukacyjnej szkot.




Harmonogram Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
dla klasy VII - VIII na rok szkolny 2024/2025

Lp. Dzialania Sposob realizacji Osoby Termin
odpowiedzialne | realizacji
1. | Diagnozowanie Przeprowadzenie rozmow
potrzeb doradczych (wywiadow) i konsultacji
ucznidw pod katem z uczniami/rodzicami/ Doradca Wrzesien/
planowania sciezki nauczycielami na temat zawodowy pazdziernik
edukacyjne‘j i potrzeb  doradczych -  (Wychowawcy klas
zawod(’)we] ze Pomoc w projektowaniu Psycholog/
szczegoln.ym. przysziej $ciezki pedagog szkolny
uwzglednieniem ! )
UCZIIOW Ze edukacyjnozawodowej
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi
2. | Gromadzenie, -Tworzenie biblioteczki Doradca
aktualizacja i zasobow elektronicznych, zawodowy Catly rok
udostepnianie bazy ksigzkowych, czasopism o Bibliotekarze
informacji edukacyjno | tematyce edukacyjno-
- zawodowej zawodowej
-Gromadzenie oferty szko6t z Doradca Caly rok
terenu powiatu i powiatow zawodowy
sasiadujacych
-Zami'esz,cze'lgie wybra'r'1y0h Nauczyciele Caty rok
materialow 1 informacji na . .
. . informatyki
stronie internetowej szkoly
3. |Szkolenie rady - Organizowanie szkolen 1
pedagogicznej i warsztatow dla rady
pedagogizacja rodzicow |pedagogicznej zgodnie z Doradca Zgodnie z
w zakresie poradnictwa |[harmonogramem szkoty zawodowy potrzebami i
edukacyjnozawodowego | - Organizowanie spotkan Pedagog szkolny/ | harmonogra
informacyjnych o psycholog, mem szkoty
tematyce edukacyjno- wychowawcy

zawodowej dla rodzicow




Prowadzenie zajec¢ -Wprowadzanie tresci o Nauczyciele Zgodnie z
grupowych tematyce zawodoznawczej na poszczegdlnych planem
przygotowujacych lekcjach przedmiotowych i przedmiotow pracy
uczniow do godzinie wychowawczej Wychowawcy przy] gtym
$wiadomego na biezacy
planowania $ciezki klas rok szkolny
edukacyjno- zawodowej

-Prowadzenie zaje¢ Doradca Zgodnie z

doradztwa zawodowego zawodowy planem

-Organizo.w%lnie sPotkaﬁ z Doradca

przedstawicielami roznych zawodowy

zawoddw, z pracodawcami z Wychowawey Caty rok

powiatu/wojewodztwa i klas

przedstawicielami szkot

$rednich

-Organizowanie konkurséw o Doradca

tematyce zawodowej oraz zawodowy Caty rok

wycieczek do zaktadow Nauczyciele

pracy. poszczegblnych

przedmiotow
Prowadzenie konsultacji |- Konsultacje indywidualne Doradca
indywidualnych z uczniow/ uczniow i rodzicow zawodowy Caty rok
zakresu poradnictwa na temat planowania kariery Psycholog/ wedlug
edukacyjnozawodowego |[zawodowej pedagog szkolny potrzeb
Wychowawca
klasy

Ewaluacja - Przygotowanie i

przeprowadzenie ankiet na Doradca Czerwiec

temat doradztwa zawodowego zawodowy

szkoty wsrdd uczniow/
rodzicow/ nauczycieli
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Oczekiwane efekty realizacji tresci doradztwa zawodowego

Uczniowie:

umiejetnie planujg dalsza $ciezke edukacyjno — zawodowa,

- posiadaja wiedze o sobie,

- potrafig okresli¢ swoje zainteresowania oraz uzdolnienia,

- znaja swoje predyspozycje, stabe i mocne strony 1 wykorzystuja to w planowaniu $ciezki
edukacyjno - zawodowe;j,

- znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

- maja $wiadomo$¢ wptywu stanu zdrowia na wybor zawodu i pracy

- znajg zawody, s3 §wiadomi zmian na rynku pracy i pojawiania si¢ nowych zawodow,

- znaja $wiat pracy, wiedza gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

- potrafig dokona¢ podziatu zawodéw na grupy i przyporzadkowac siebie do odpowiedniej
grupy,

- potrafig samodzielnie planowac $ciezke wtasnej kariery zawodowej,

- s3 $wiadomi, ze majg mozliwo$¢ wprowadzania zmian we wilasnej $ciezce kariery,

- potrafig dokona¢ trafnych, odpowiedzialnych i §wiadomych wyborow edukacyjnych i

zawodowych.

Rodzice:

- beda wspierali dziecko w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych,

- znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko,

- rozumiejg potrzebg uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu

kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,
- wiedza, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
- znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa po szkole podstawowe;,
- potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

- potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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Nauczyciele:

potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy,

potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebrania zrodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami,

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach wlasnych
przedmiotow,

potrafia wspolpracowaé ze $rodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,

znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole.

Ewaluacja

Ewaluacja skutecznosci zaplanowanych w WSDZ dziatan nastapi poprzez:

ankiety dla uczniow, rodzicoéw i nauczycieli,

zebranie informacji zwrotnej poprzez rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
analize prowadzonej dokumentacji (sprawdzanie pod katem odbytych szkolen, realizacji
zadan),

sledzenie loséw absolwentow (wybor dalszego etapu ksztatcenia),

analiza dziennikow lekcyjnych na podstawie realizacji tematyki zajec.

Opracowanie

Zdzistaw Majkowski
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