PROGRAM REALIZACJI

WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

w roku szkolnym 2023/24

w Publicznej Szkole Podstawowe] w Btotnicy Strzeleckie

Podstawa prawna:

a.
b.

C.

Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325),
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.),
Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1481),

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z
2019r. poz.730 i 1287),

Rozporzadzenie MEN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
(Dz.U. z 2017 r. poz. 639),

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1591),

Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych

dziatan majgcych na celu wspieranie uczniéw w procesie podejmowania $wiadomych decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

Cele gtéwne doradztwa zawodowego:

Przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami i mozliwosciami.

Ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy

Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

Ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowos$ci w aspekcie wyboru

zawodu.



e Dostarczanie informacji 0 zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa
ponadpodstawowego.

o Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania.

e Ksztaltowanie szacunku do pracy.

o Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

Doradztwo zawodowe w klasach | - ll|

Celem orientacji zawodowe] w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie uczniow
z roznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy
I edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan.
Orientacja zawodowa w klasach | - il
e zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami
e ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacii

e pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Doradztwo zawodowe w klasach IV - VI

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych zasobdw,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i aktywnej
postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasiji.

Tresci programowe:

1. Poznawanie wiasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu  zdrowia.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sig, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach
ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.
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4. Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych

edukacji i pracy.

Cele szczegbtowe:
e zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
e ksztattowanie pozytywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji
e stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu

i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Doradztwo zawodowe w klasie VII

Celem doradztwa zawodowego w klasie VII jest przygotowanie uczniow
do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzi
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz informacje

na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Tresci programowe:

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych, ktore jednoczes$nie
wyznaczajq tresci programowe doradztwa zawodowego:
1. Poznawanie wilasnych zasobdow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnier, mocnych

i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,

umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu  zdrowia.
2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie
oraz  przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢
poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacii
i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placéwkach ksztafcenia, uczenie sie przez cate zycie.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacii i pracy,

korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.



5. Wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien

i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacii i rynku pracy

Cele szczeg6towe w obszarach:

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:

- rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencie,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia)

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informaciji
0 sobie wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych 0séb i innych zrodet

- rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych

- okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac drogi ich zdobywania;

- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

- poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

- analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacii;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wtasnych
zasobow;

- charakteryzuje strukture systemu edukaciji.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH - uczen:

- planuje Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych



wyboréw,

- podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

doradczym,

- okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow.

Realizacja doradztwa zawodowego w klasach I-lll

Tresci programowe / tematyka dziatan

Metody i formy
realizacji dziatan

Terminy
realizacji dziatan

Osoby
odpowiedzialne

Poznanie siebie :

jakie mamy zainteresowania,
w jaki sposdb je rozwijamy
prezentacja swoich
zainteresowan wobec innych
0s0b;

poznajemy przyktady
réznorodnych zainteresowan
ludzi;

uwzgledniamy swoje mocne
strony w réznych obszarach;
podejmowanie dziatania w
sytuacjach zadaniowych z
uwzglednieniem, co z nich
wnikneto dla ucznia i dla
innych.

Zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia
0g6inego

Caly rok szkolny

Nauczyciel
prowadzacy
zajecia

Swiat zawodéw i rynek pracy
odgrywanie roznych rol
zawodowych w zabawie;
podawanie nazw zawoddw
wykonywanych przez osoby w
blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisywanie podstawowej
specyfiki pracy w wybranych
zawodach;

opisywanie, czym jest praca,

| omawianie jej znaczenia w
zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

Oomawianie znaczenia
zaangazowania roznych
zawodow w ksztalt otoczenia,
w ktérym uczen funkcjonuije;
opisywanie roli zdolnoci i
zainteresowan w wykonywaniu

Zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia
ogblnego

Caly rok szkolny

Nauczyciel
prowadzacy
zajecia




danego zawodu;

poznawanie zastosowania i
postugiwanie sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie

uzasadnianie potrzeby uczenia
sie i zdobywania nowych
umiejetnosci;

wskazywanie przez uczniow
tresci, ktorych lubig sie uczyc;
wskazywanie roznych zrodet
wiedzy i mozliwosci korzystania z
nich.

Zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia
ogdlnego

Caty rok szkolny

Nauczyciel
prowadzacy zajecia

Planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno -zawodowych
okreslanie kim chcemy zostac i
co chcemy robic;

planowanie swoich dziatan
wskazujac na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu;

samodzielne podejmowanie
decyzji w sprawach zwigzanych
bezposrednio z wkasng osoba.

Zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia
ogblnego

Caty rok szkolny

Nauczyciel
prowadzacy zajecia

Przewidywane efekty:

Uczen klas I-lll potrafi:

opisa¢ swoje zainteresowania i okresli¢, w jaki sposob moze je rozwijac;

zaprezentowac¢ swoje zainteresowania wobec innych oséb;

podac przykfady réznorodnych zainteresowan ludzi;

podac przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

odgrywac rézne role zawodowe w zabawie;

poda¢ nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisaé
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisac role zdolno$ci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

uzasadni¢ potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetno$ci;

wskazac tresci, ktdrych lubi sie uczy¢;

opowiadac, kim chciatby zostac i co chciatby robic.




Realizacja doradztwa zawodowego w klasach IV-VI

Tematyka dziatan / treSci programowe

Metody i formy
realizacji dziatan

Terminy realizacji
dziatan

Osoby
odpowiedzialne

Poznawanie wtasnych zasobow
okreslanie wtasnych
zainteresowan i uzdolnien oraz
kompetenc;i

okreslanie swoich mocnych stron
oraz mozliwosci ich wykorzystania
w roznych dziedzinach zycia;
podejmowanie dziatan w
sytuacjach zadaniowych i ocena
swojego dziatania, uwzgledniajaca
wnioski na przysztosc¢;
prezentacja swoich
zainteresowan i uzdolnien wobec
innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

Zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia
ogbinego

Caly rok szkolny

Nauczyciel
prowadzacy zajecia

Swiat zawodow i rynek pracy
poznanie réznych grup zawodow:
przyktady zawodow
charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, rézne
$ciezki ich uzyskiwania, specyfika
pracy w zawodach

okre$lenie czym jest praca i jakie
ma znaczenie w zyciu czlowieka
poznanie czynnikdw wptywajacych
na wybory zawodowe;
zastosowanie przyborow i
narzedzi zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
twérczy i niekonwencjonalny;

rola pienigdza we wspdtczesnym
Swiecie i jego zwigzek z praca.

Wycieczki edukacyjne

Zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia
0golnego

Caly rok szkolny

Caly rok szkolny

wychowawcy

Nauczyciel
prowadzacy zajecia

Rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cate zycie

poznanie réznych sposobow
zdobywania wiedzy oraz
wskazywanie na swoj
indywidualny sposob nauki;
okreslenie preferowanych
przedmiotéw szkolne
samodzielne docieranie do
informacii i korzystanie z réznych
zrodet wiedzy.

Zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia
0golnego

Caly rok szkolny

Nauczyciel
prowadzacy zajecia




Planowanie wiasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno- zawodowych
opowiadanie o swoich planach
edukacyjno- zawodowych;
planowanie swoich dziatan lub
dziatania grupy, wskazujac
szczegbtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
uczenie samodzielnego
podejmowania decyzji w sprawach
zwigzanych z wtasng osobg,

Swiat zawodow i rynek pracy

dostarczenie informacji na temat
zawodow z uwzglednieniem
kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;
porownywanie wtasnych zasobow
i preferencji z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

poznanie zjawisk i trendow
zachodzacych na wspdtczesnym
rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku
pracy;

znaczenie pracy w zyciu
cztowieka;

znaczenie i mozliwosci
do$wiadczania pracy;

wartosci zwigzane z pracg i etykq
zawodowg;

autoprezentacja

Zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia
ogbinego

Zajecia z zakresu
ksztatcenia 0goinego

Wycieczki edukacyjne

Caly rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

Nauczyciel
prowadzacy zajecia

nauczyciel
prowadzacy zajecia

nauczyciele,
wychowawcy

Przewidywane efekty:

Uczen klas IV-VI potrafi:

okresla¢ wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencie;

wskazywac swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach

Zycia;

podejmowac dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia¢ swoje dziatania, formutujac wnioski

na przysziosc¢;

prezentowa¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0sdb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow;

wymieni¢ rézne grupy zawodow i podac przyktady zawodoéw charakterystycznych dla

poszczegolnych grup;

opisac, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;




wyjasnic role pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca;

wskazac¢ przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyé;

samodzielnie dociera¢ do informacji i korzysta¢ z réznych zrédet wiedzy;

opowiadac o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

probowac¢ samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego 0soba.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasie VIl majg na celu wspieranie uczniéw w procesie

przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,

z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat

systemu edukaciji i rynku pracy.

Realizacja doradztwa zawodowego w klasie VIl

Tematyka dziatan / tre$ci programowe Metody i formy Terminy Osoby
realizacji dziatan realizacji odpowiedzialn
dziatan e
Poznawanie wiasnych zasobow

= wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan | Indywidualne caty rok Doradca
zawodowych; konsultacje szkolny zawodowy

= rozpoznawanie wtasnych zasobow Spotkania z rodzicami
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe); Zajecia z zakresu

= wykorzystywanie przydatnych w planowaniu | doradztwa | pétrocze | Doradca
Sciezki edukacyjno -zawodowej informacji o | zawodowego zawodowy
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych 0s6b oraz innych zrédet;

= rozpoznawanie wkasnych ograniczen jako Zajecia edukacyjne z | caty rok
wyzwania w odniesieniu do plandéw zakresu ksztatcenia | szkolny Nauczyciele
edukacyjno - zawodowych; 0golnego przedmiotow,

= rozpoznawanie swoich mozliwosci i wychowawca
ograniczen w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednianie ich

= w planowaniu $ciezki edukacyjno -
zawodowej;

= okreSlanie aspiracji i potrzeb w zakresie
wiasnego rozwoju i sposobow ich realizacjj;

= okreSlanie wiasnej hierarchii wartosci i
potrzeb.

Swiat zawodow i rynek pracy

= wyszukiwanie i analizowanie informacji na Zajecia edukacyjne z | Caty rok Nauczyciele
temat zawoddw oraz charakterystyka zakresu ksztatcenia | szkolny przedmiotéw
wybranych zawodow, z uwzglednieniem ogbinego
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach oraz
mozliwo$ci ich uzyskiwania; Doradca

= poréwnywanie wiasnych zasobow i Zajecia z zakresu caty rok zawodowy,
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preferencji z wymaganiami rynku pracy i doradztwa szkolny wychowawca
oczekiwaniami pracodawcéw; zawodowego
= zjawiska i trendy zachodzace na
wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;
= znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy;
= wartoSci zwigzane z pracq i etykg zawodowg;
Rynek edukacyjny i uczenie sie¢ przez cale zycie
= analizowanie oferty szkot Zajecia z zakresu
ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod | doradztwa Caty rok Doradca
wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, |zawodowego szkolny zawodowy,
z wykorzystaniem dostepnych zrodet wychowawca
informaci; Indywidualne
= Kkryteria rekrutacyjne do wybranych szkétw | konsultacje
kontekscie rozpoznania wtasnych zasobdw;
= Znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie
decyzj edukacyjng-zawodowych Co Zajecia z zakresu Caly rok Doradca
= dokonywanie wyboru dalszej Sciezki
. . L doradztwa szkolny
edukacyjno -zawodowej samodzielnie i przy zawodowy
. ) zawodowego
wsparciu doradczym;
= okreslanie celdw i plandéw edukacyjno - o I
. tablica z informacjami
zawodowych, z uwzglednieniem wiasnych wychowawca

zasobow

osoby i instytucje wspomagajace planowanie
sciezki edukacyjno-zawodowej, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, z
uwzglednieniem konsekwencji podjetych
wyborow.

dotyczacymi szkot i
zawoddw
informacje, porady

podczas zebran z
rodzicami

Program doradztwa zawodowego w klasie VIl - tematy zaje¢:

W czym moze pomoc mi doradca zawodowy

Wszyscy jestesmy zdolni!

Moje umiejetnosci

Umiejetnosci a zawdd

Moja przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa

Praca w grupie jako przykfad kompetencji kluczowej

Czym sig interesuje?

Jak zaplanowa¢ przyszto$¢ edukacyjno-zawodowg?

e e N ol e A

Zawody w moim najblizszym otoczeniu

-
o

Od elektryka do kierownika
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Przewidywane efekty:

Po zrealizowaniu zaje¢ uczen klas VIl potrafi:

okresla¢ wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznawa¢ wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencie,
predyspozycje zawodowe);

rozpoznawa¢ wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznawa¢ swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
I uwzgledniac je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okreslac aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacii;
okresla¢ wiasng hierarchie warto$ci i potrzeb;

wyszukiwac i analizowac¢ informacje na temat zawoddw oraz charakteryzowa¢ wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje

poréwnywa¢ wiasne zasoby i preferencie z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

uzasadniac znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizowa¢ oferty szkot ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacii;

analizowac kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznania wiasnych
zasobow;

dokonywac wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowe] samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

planowac Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Dziatania doradcy zawodowego na terenie szkoly w_odniesieniu do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi:

indywidualna pomoc w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia przy wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w Strzelcach Opolskich;

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidw;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
| kariery;

prowadzenie dla ucznidéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

konsultowanie z doradcg zawodowym dziatari i dokumentdw szkolnych;

udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej

oraz zasad rekrutacii, itp.

Ewaluacja programu :

Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego

dokonywana jest na biezaco przez szkolnego doradce zawodowego na podstawie rozmoéw z uczniami,
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rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej. Przeprowadzenie ewaluacii
na podstawie obserwacji wiasnej i informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji dziatan postuzy

do przygotowania wnioskdw do dalszej pracy

Opracowanie

Zdzistaw Majkowski
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