STATUT

Przedszkola Publicznego Nr 9

w Strzelcach Opolskich

Data uchwalenia : 17 luty 2014r.
POSTANOWIENIA OGÓLNE

Określa się ramowy statut przedszkola publicznego zwany dalej statutem.

Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o ustawie należy przez to rozumieć Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. z późniejszymi zmianami.

Statut Przedszkola Publicznego Nr 9 

w Strzelcach Opolskich

Nazwa przedszkola

§ 1

1. Przedszkole nosi nazwę Przedszkola Publicznego Nr 9 zwanego dalej przedszkolem.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Strzelcach Opolskich przy                                 ul. K. Wyszyńskiego 12. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Strzelce Opolskie. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Opolski Kurator Oświaty w Opolu.

3. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu.








..................................................








       (pieczęć przedszkola)

ROZDZIAŁ I

INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 2

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok.

2. W przedszkolu mieści się pięć oddziałów dla dzieci w wieku 3-6 lat
3. Przedszkole czynne jest w godzinach 600 - 1600 w dni robocze od poniedziałku          do piątku.
4. Czas pracy przedszkola może w ciągu roku ulec zmianie (skróceniu lub wydłużeniu), o ile zajdzie istotna potrzeba po uprzednim uzgodnieniu z organem prowadzącym. Wnioskować w tej sprawie może: rada pedagogiczna, rada rodziców w porozumieniu z dyrektorem.

5. Przedszkole jest placówka nie feryjną, a o terminie przerwy wakacyjnej ustalonej na wniosek dyrektora przez organ prowadzący, powiadomieni są rodzice na tablicy ogłoszeń.

6. Przedszkole przewidziane jest na 125 miejsc.  
7. Przedszkole jest jednostką budżetową gminy Strzelce Opolskie.

8. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie           z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.

9. Świadczenie udzielane przez przedszkole jest nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wynosi 5 godzin.                 
10. Świadczenia wykraczające poza podstawę programową są odpłatne. Szczegółowe zasady tej odpłatności określone są w odrębnej uchwale Rady Miejskiej                            w Strzelcach Opolskich, wydanej na podstawie art. 6 ust. 1 pkt.2 i art. 14 ust.5 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty
11. Do świadczeń odpłatnych zalicza się świadczenia określone w uchwale o której mowa w ust. 10.

12. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci. Dzieci przebywające            w przedszkolu mogą korzystać z wyżywienia w pełnym (trzy posiłki) lub mniejszym (jeden lub dwa posiłki) zakresie. Posiłkami są śniadania, obiad, podwieczorek. Wysokość dziennej stawki żywieniowej ustala dyrektor w formie zarządzenia po zasięgnięciu opinii rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola (Rady Rodziców), z zachowaniem wymaganych norm fizjologicznych dla dzieci  i aktualnych cen rynkowych produktów żywnościowych.

13. Koszty wyżywienia pokrywają rodzice dzieci uczęszczający do przedszkola.            W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu zwraca się kwotę równą dziennej stawce żywieniowej na posiłki wskazane przez rodzica w karcie zgłoszenia, pomnożonej przez liczbę dni, w których dziecko było nieobecne w przedszkolu.

14. Uchylony

15. Przedszkole na życzenie rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola organizuje naukę religii.

16.  Uchylony
17.  Uchylony
18.  Uchylony.

19.  Uchylony
20.  Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej poprzez organizację nieodpłatnej nauki języka niemieckiego jako języka mniejszości narodowej w wymiarze 4 godzin tygodniowo. Naukę języka mniejszości organizuje dyrektor przedszkola na pisemny wniosek rodziców                      ( prawnych opiekunów ) dziecka składany na zasadzie dobrowolności.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3

1. Przedszkole   realizuje   cele   i   zadania   określone  w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach  wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie   programowej  wychowania przedszkolnego mając na celu :

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka ,

b) sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola ,

c) współdziałanie z rodziną dziecka i pomaganie jej w wychowaniu                      i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej .

2. Zgodnie z podstawą programową  wychowania  przedszkolnego  dla  przedszkoli,     oddziałów  przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego, cele wychowania przedszkolnego realizowane są we wszystkich obszarach działalności edukacyjnej przedszkola. W każdym z obszarów podane są umiejętności  i wiadomości, którymi powinny wykazywać się dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.
Obszary:

a)Kształtowanie umiejętności  społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

b)Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków  higienicznych i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku.
c)Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
d)Wspieranie dzieci  rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

e)Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci.

f)Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne i innych .

g)Wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem.

h)Wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i taniec.
i)Wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne.
j)Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań  technicznych.

k)Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrożeń.

l)Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.

ł)Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczną.

m)Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania.

n) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych,                   a w szczególności :

a) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu                   w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola ,

b) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa – zarówno pod względem 

fizycznym jak i psychicznym ,

c) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż,
d) zapewnia   pomoc logopedyczną,

e) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
4. Za życie i zdrowie dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu odpowiedzialność ponoszą nauczyciele jak i pozostali pracownicy przedszkola. 

5. W przedszkolu obowiązują procedury związane  z bezpieczeństwem dzieci. Rodzice i pracownicy przedszkola obowiązani są do przestrzegania niniejszych procedur.

· Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
· Procedura bezpiecznego pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym.

·  Procedura organizacji dyżuru końcowego w przedszkolu.

· Postępowanie nauczycieli i personelu przedszkola, gdy na terenie przedszkola zdarzył się nieszczęśliwy wypadek z udziałem dziecka.

· Procedura postępowania z dzieckiem , który ma dolegliwości zdrowotne podczas pobytu w przedszkolu.
· Procedura monitorowania osób wchodzących i opuszczających teren przedszkola.

Procedura  przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Cel procedury

Określenie szczegółowych obowiązków rodziców i nauczycieli podczas przyprowadzania do przedszkola i odbierania z przedszkola dzieci przez rodziców (opiekunów prawnych) lub upoważnioną przez nich osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

Zakres procedury

Procedura dotyczy nadzoru nad dziećmi od momentu wyjścia z rodzicami z domu do przedszkola do momentu odebrania dziecka z przedszkola, czyli przekazania go w ręce rodziców.

I. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola
1. Dzieci są przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodziców (opiekunów prawnych). Rodzice są odpowiedzialni                                    za bezpieczeństwo dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
2. Rodzice osobiście powierzają dziecko nauczycielowi lub osobie pełniącej dyżur na szatni. W przeciwnym wypadku żaden pracownik przedszkola nie może ponosić odpowiedzialności za bezpieczeństwo i zdrowie dziecka.
3. Nauczyciel przyjmujący dziecko pod opiekę od rodziców zobowiązany jest zwrócić uwagę na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty - czy są one bezpieczne i nie stwarzają zagrożenia.
4. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiązani są przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe i czyste.
5. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobę nie należy przyprowadzać do przedszkola. Dzieci, np. zakatarzone, przeziębione, czy kaszlące, nie mogą przebywać w grupie z dziećmi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosić rodzica o dostarczenie zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do uczęszczania dziecka do przedszkola.
6. Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości dziecka i udzielania wyczerpujących informacji na ten temat. Alergie pokarmowe lub wziewne należy zgłaszać wyłącznie pisemnie dołączając zaświadczenie lekarskie.
II. Odbieranie dziecka z przedszkola
1. Dzieci mogą być przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców (opiekunów prawnych), zdolne do podejmowania czynności prawnych. Upoważnienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Może ono zostać w każdej chwili odwołane lub zmienione.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszą odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odebranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.
3. Jeśli dziecko będzie się opierało, płakało lub z innych przyczyn nie będzie chciało wyjść z przedszkola z osobą upoważnioną przez rodziców, dziecko nadal pozostanie pod opieką nauczyciela, a dyrektor lub (w przypadku jego nieobecności) nauczyciel niezwłocznie skontaktuje się telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postępowania.
4. Wydanie dziecka osobie upoważnionej przez rodziców nastąpi po wcześniejszym okazaniu przez taką osobę dowodu osobistego - nauczyciel lub osoba pełniąca dyżur na szatni zobowiązana jest do wylegitymowania tej osoby.
5. W przypadku telefonicznej prośby rodzica, upoważnienia słownego, nauczyciel zobowiązany jest wykonać telefon sprawdzający do rodzica i potwierdzić wcześniejszą informację. Zaistniałą sytuację należy odnotować w rejestrze upoważnień telefonicznych.
6. Nauczyciel każdej grupy zobowiązany jest do prowadzenia ewidencji adresów zamieszkania i numerów kontaktowych rodziców, prawnych opiekunów dzieci lub osób upoważnionych do odbioru dziecka pisemnie przez rodziców. 

7. W oddziale popołudniowego rozchodzenia się dzieci znajdują się listy zbiorcze osób upoważnionych do odbioru dzieci z każdej grupy wiekowej. 

8. Odbiór dziecka następuje w danej grupie lub na sali zbiorczej do godziny 16:00.
9. Osoba pełniąca dyżur na szatni lub nauczyciel powinien nie tylko wiedzieć, ale także widzieć, kto odbiera dziecko z przedszkola. Z terenu przedszkolnego można pozwolić dziecku odejść dopiero wtedy, gdy rodzicowi (osobie upoważnionej) zostanie przekazane dziecko.
10. Dzieci schodzące z I piętra są w zasięgu wzroku nauczyciela do początku schodów prowadzących na parter a następnie są obserwowane przez pracownika obsługi pełniącego dyżur w szatni aż do przejęcia dziecka przez rodzica.
11. Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej dziecko wskazuje na spożycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku personel przedszkola ma obowiązek zatrzymać dziecko w przedszkolu do czasu wyjaśnienia sprawy. W takich okolicznościach nauczyciel zobowiązany jest skontaktować się z drugim rodzicem lub osobą upoważnioną przez rodziców. O zaistniałym fakcie powinien zostać poinformowany dyrektor lub jego zastępca.
12. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierające dziecko są zobowiązane do osobistego poinformowania nauczycielki                        o zamiarze odebrania dziecka.

13. W przypadku pozostania rodzica/opiekuna na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada już za bezpieczeństwo dziecka

III. Postępowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgłoszenia się po dziecko osoby niemogącej sprawować opieki

1. Dzieci powinny być odbierane z przedszkola najpóźniej do godziny 16:00. 
2. W przypadku braku możliwości odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy przedszkola – sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie są zobowiązani do telefonicznego poinformowania o zaistniałej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odebrania dziecka. 
3. Gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest zobowiązany telefonicznie powiadomić rodziców lub osoby upoważnione do odbioru o zaistniałej sytuacji. 
4. Jeśli pod wskazanymi przez rodziców numerami telefonów (praca, dom, tel. komórkowy) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców lub osób upoważnionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce przez pół godziny od  zamknięcia przedszkola. Po upływie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora. 
5.  Dyrektor przedszkola po rozpatrzeniu sytuacji powiadamia policję w celu podjęcia dalszych działań przewidzianych prawem, łącznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuńczym.
6. Z przebiegu zaistniałej sytuacji należy sporządzić protokół zdarzenia, podpisany przez świadków, który zostaje przekazany do wiadomości dyrektora i rady pedagogicznej. 
IV. Postępowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, że dziecko z przedszkola odbiera rodzic (opiekun prawny) będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków

1. Nauczycielka stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko wskazuje na spożycie alkoholu lub gdy osoba ta zachowuje się agresywnie i nie jest w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. Nauczyciel wzywa wówczas drugiego rodzica lub inną upoważnioną do odbioru dziecka osobę. 
2. Nauczycielka powiadamia dyrektora, który wydaje jej dyspozycje, mające na celu odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdującego się pod wpływem alkoholu.
3. Jeśli rodzice/opiekunowie odmówią odebrania dziecka z przedszkola lub gdy nieobecność rodziców się przedłuża (tj. po godzinach otwarcia przedszkola), dyrektor placówki może po konsultacji z najbliższą jednostką policji podjąć decyzję o dalszych krokach.
4. Po rozeznaniu przez policję sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu, czy rodzice przebywają w domu) dyrektor może:
a) podjąć decyzję, że wychowawca ma odprowadzić dziecko do domu (jeżeli są rodzice, to dziecko pozostaje pod opieką rodziców),

b) gdy nie ma rodziców w domu, wspólnie z policją podjąć decyzję o dalszym postępowaniu w danej sytuacji (np. zabraniu dziecka do pogotowia opiekuńczego, czyli do tzw. placówki interwencyjnej).

5. Nauczyciel sporządza notatkę służbową z zaistniałego zdarzenia po zakończeniu działań.

6. Jeżeli powtarzają się przypadki, w których rodzic/opiekun prawny odbierający dziecko z przedszkola znajduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków, to wychowawca może rozpoznać sytuację domową i rodzinną dziecka i jeśli zachodzi taka konieczność, powiadomić o tym policję (specjalistę do spraw nieletnich) w celu dalszego zbadania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka, a następnie zawiadomić sąd rodzinny.

7. Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowę z rodzicami w celu wyjaśnienia zaistniałej sytuacji oraz zobowiązuje ich do przestrzegania zasad określonych w niniejszych procedurach.

8. W przypadku gdy sytuacja zgłaszania się po dziecko rodzica/opiekuna w stanie nietrzeźwości powtórzy się, dyrektor powiadamia pisemnie policję, terenowy ośrodek pomocy społecznej i wydział rodzinny sądu rejonowego.
V. Postępowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodziców rozwiedzionych lub żyjących w separacji

1. Nauczyciel wydaje dziecko każdemu z rodziców, jeśli zachowali prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sądu nie stanowi inaczej.

2. Jeśli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sądu o sposobie sprawowania przez rodziców opieki nad dzieckiem, nauczyciel postępuje zgodnie z tym postanowieniem.

3. O każdej próbie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawującego opiekę nad dzieckiem.
4. O sytuacji kryzysowej, np. kłótnie rodziców, wyrywanie sobie dziecka itp., nauczyciel lub dyrektor powiadamia policję.
5. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierana dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

Procedury  bezpiecznego pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym.

1. Nauczyciel zobowiązany jest do liczenia dzieci przebywających pod jego opieką przed wyjściem do ogrodu przedszkolnego (w szatni) i przed powrotem dzieci z ogrodu do szatni.
2. Nauczyciel i pracownik obsługi sprawdzają przed wyjściem do ogrodu czy wszystkie dzieci są odpowiednio ubrane i czy wzięły wszystkie potrzebne części garderoby (szaliki, czapki, rękawiczki) i czy zmieniły obuwie.
3. Dzieci nie wracają z ogrodu do szatni bez opieki osoby dorosłej (nauczyciel, pracownik obsługi).
4. Dzieci chcące skorzystać z toalety wchodzą do sali grupy I za wyłączną zgodą nauczyciela, pod opieką pracownika obsługi.
5. Podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym dzieci przebywają tylko                        w miejscach widocznych dla nauczyciela.
6. Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni września uczy się dzieci korzystania z urządzeń terenowych zgodnie z zasadami bezpieczeństwa. Ustala się normy i zasady korzystania z tego sprzętu.
7. Dzieci podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym przebywają tylko                       na wyznaczonym dla danej grupy terenie.
8. W wyjątkowych sytuacjach (np. pobyt u lekarza) rodzic, który przyprowadza lub odbiera dziecko z ogrodu przedszkolnego, ma obowiązek osobiście przyprowadzić dziecko do ogródka lub go odebrać i poinformować o tym nauczyciela.
9. Rodzice są zobowiązani do sprawnego opuszczenia terenu ogrodu przedszkolnego z dzieckiem po odebraniu go i pożegnaniu.
10. Rodzice mają obowiązek przestrzegania zasad bezpieczeństwa ustalonych w placówce podczas opuszczania terenu ogrodu: trzymanie dziecka za rękę, zwracanie uwagi na sposób zachowania się dziecka. 
11. Każdy pracownik przedszkola jest zobowiązany do zwrócenia uwagi                      i zareagowania w przypadku niewłaściwego zachowania się dziecka lub przebywania dziecka na terenie niedozwolonym oraz do poinformowania nauczyciela o zaistniałej sytuacji.
12. Codziennie rano pracownik porządkowo-gospodarczy (konserwator, pracownik obsługi) ma obowiązek sprawdzić, czy urządzenia ogrodowe są sprawne i nie stanowią żadnego zagrożenia dla zdrowia i życia dzieci. Musi mieć świadomość odpowiedzialności za należyte wykonanie tego obowiązku.

Procedura organizacji dyżuru końcowego                        

1. Schodzenie się dzieci /wszystkich grup/ w sali dyżurującej Nr 1 o godz. 15.30

2. Nauczycielki poszczególnych grup przekazują nauczycielce dyżurującej                       w danym dniu informację nt. ilości dzieci oraz dzienniki zajęć.

3. Nauczycielka pełniąca dyżur końcowy jest odpowiedzialna za bezpieczeństwo  wszystkich dzieci pozostających w tej sali – sprawdza kto odbiera dane dziecko.

4. Dodatkowo na dyżurze końcowym swoje obowiązki w szatni przedszkola pełni pomoc nauczyciela, która również sprawdza i wydaje dziecko tylko rodzicowi bądź osobie, która została upoważniona do odbioru dziecka przez rodziców lub prawnych opiekunów.

5. Dane osób upoważnionych  znajdują się w karcie zgłoszenia dziecka                        do przedszkola (dane zgromadzone w sekretariacie przedszkola).

6. Pomoc nauczyciela dyżurująca w szatni posiada przygotowane przez nauczycielki poszczególnych grup listy dzieci oraz osób upoważnionych                  do    ich odbioru z przedszkola. 

7. Po zakończonym dyżurze nauczycielka dyżurująca odnosi dzienniki                        na „wyznaczone miejsce”, które jest wyposażone w zamek patentowy.

8. Przed opuszczeniem placówki osoba dyżurująca sprawdza zabezpieczenie wszystkich sal i pomieszczeń w przedszkolu, a następnie zamyka przedszkole               i włącza alarm.
Postępowanie nauczycieli i personelu przedszkola, gdy na terenie przedszkola zdarzył się nieszczęśliwy wypadek z udziałem dziecka
Podstawa prawna:

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.).

Cel procedury
Zapobieganie wypadkom dziecięcym w placówce przedszkolnej oraz określenie obowiązków i zadań personelu przedszkola w sytuacji wystąpienia nieszczęśliwego wypadku.

Zakres procedury
Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dziećmi oraz ochrony ich życia i zdrowia w sytuacji wystąpienia wypadku na terenie przedszkola.

Uczestnicy postępowania – zakres odpowiedzialności

1. Rodzice (opiekunowie prawni): podejmują wszelkie decyzje związane z leczeniem dziecka. 

2. Nauczyciele: zapobiegają wypadkom poprzez ustalanie norm bezpiecznego zachowania się dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu, zapewniają poszkodowanemu dziecku opiekę, w razie konieczności sprowadzają fachową pomoc medyczną, w miarę możliwości udzielają poszkodowanemu pierwszej pomocy, informują o wypadku dyrektora przedszkola oraz rodziców poszkodowanego dziecka.

3. Dyrektor: powinien zapewnić natychmiastową pomoc lekarską i opiekę dziecku, które uległo wypadkowi, powiadomić odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzył się na terenie przedszkola lub podczas zajęć organizowanych poza jego terenem, oraz powołać zespół powypadkowy.

Sposób prezentacji procedur

1. Umieszczenie treści dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie rodziców z obowiązującymi w placówce procedurami na zebraniach organizacyjnych we wrześniu każdego roku szkolnego.

3. Udostępnienie dokumentu na tablicy ogłoszeń w przedszkolu.

4. Zapoznanie wszystkich pracowników przedszkola z treścią procedur.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze może dokonać z własnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej dyrektor placówki. Wnioskodawcą zmian może być również rada rodziców.

2. Proponowane zmiany nie mogą być sprzeczne z prawem.

3. Zasady wchodzą w życie z dniem: ……….

4. Wprowadza się zmiany w treści zasad z dniem: ……….

Opis procedury

I. Zapobieganie wypadkom

Dzieci w wieku przedszkolnym bardzo często ulegają nieszczęśliwym wypadkom, do których dochodzi w różnych miejscach pobytu dzieci, także w przedszkolu. Zadaniem dorosłych jest więc wyrobienie u dzieci określonych umiejętności i sprawności. Wiek przedszkolny to najbardziej właściwy okres do zdobywania umiejętności i przyzwyczajeń, kształtowania nawyków i postaw.

II. Sposoby przeciwdziałania wypadkom dzieci w przedszkolu

1. Nauczyciel jest zobowiązany do ustalania norm bezpiecznego zachowania się dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu, omawiania zasad bezpieczeństwa oraz aktualizowania przepisów poprzez:

a) przestrzeganie dzieci przed zagrożeniami dzięki organizowaniu zabaw edukacyjnych i wyświetlaniu filmów edukacyjnych,

b) uczenie dzieci przewidywania zagrożeń, 

c) ocenianie zachowań zagrażających zdrowiu w różnych sytuacjach, także codziennych,

d) uczenie zasad postępowania warunkujących bezpieczeństwo w formie konkursów czy quizów,

e) przedstawianie skutków niebezpiecznych zachowań dzięki zabawie, opowiadaniu bajek czy wyświetlaniu filmów.

2. Nauczyciel jest zobowiązany do zapoznawania dzieci z zasadami bezpieczeństwa poprzez rozmowy z zaproszonymi do przedszkola gośćmi: policjantami, lekarzami, strażakami. 

3. Nauczyciel ma obowiązek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu życia.

4. Nauczyciel ponadto ma obowiązek:

a) otoczyć wszystkie dzieci ciągłą opieką i zapewnić im nadzór,

b) przewidywać sytuacje niebezpieczne i unikać ich,

c) tworzyć właściwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

d) opracować i wdrażać programy profilaktyczne,

e) opracować regulaminy pomieszczeń przedszkolnych i ogródka przedszkolnego,

f) unikać sytuacji i miejsc niebezpiecznych.

5. Dyrektor przedszkola czuwa nad przestrzeganiem przepisów BHP przez wszystkich pracowników, a w szczególności: 

a) pilnuje przestrzegania procedur bezpieczeństwa obowiązujących w przedszkolu,

b) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,

c) dba o zaopatrzenie placówki w odpowiednią liczbę apteczek i sprzętu gaśniczego,

d) zapewnia właściwe oświetlenie i jest odpowiedzialny za właściwą nawierzchnię dróg, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodów elektrycznych oraz nagrzewających się elementów systemu grzewczego,

e) dba o okresowe kontrole obiektów należących do przedszkola.

III.  Postępowanie w razie wypadku
1. W razie wypadku powodującego ciężkie uszkodzenia ciała, wypadku zbiorowego bądź śmiertelnego dyrektor lub inny pracownik przedszkola, który uzyskał wiadomość o wypadku, podejmuje następujące działania:

a) dokonuje ogólnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy występuje dodatkowe niebezpieczeństwo, takie jak np. wybuch gazu lub pożar,

b) niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę,

c) sprowadza fachową pomoc medyczną,

d) w miarę możliwości udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

e) informuje o wypadku dyrektora przedszkola, pracownika służby BHP,

f) wyprowadza dzieci z zagrożonej strefy, jeżeli miejsce może stwarzać zagrożenie dla ich bezpieczeństwa,

g) nie dopuszcza do zatarcia śladów zdarzenia, wstępnie zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby wykluczyć dostęp osób niepowołanych,

h) relacjonuje przebieg zdarzenia, jeśli był jego świadkiem, 

i) informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci oraz poszkodowanego, jeśli takie się pojawiły,

j) sporządza notatkę służbową, w której opisuje przebieg zdarzenia.

2. O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie:

a) rodziców (opiekunów) poszkodowanego,

b) pracownika służby BHP,

c) organ prowadzący przedszkole,

d) radę rodziców,

e) społecznego inspektora pracy.

3. O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie:

a) prokuratora,

b) kuratora oświaty.

4. O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia się niezwłocznie Państwowego Inspektora Sanitarnego. 

5. O wypadkach zawiadamia dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik przedszkola.

IV.  Postępowanie powypadkowe

1. Niezwłocznie po otrzymaniu wiadomości o wypadku dyrektor przedszkola jest zobowiązany powołać zespół powypadkowy, którego zadaniem jest przeprowadzenie postępowania powypadkowego i sporządzenie dokumentacji wypadku. Przed rozpoczęciem pracy zespołu powypadkowego dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik zabezpiecza miejsce wypadku w sposób wykluczający dopuszczenie osób niepowołanych.

2. Zespół powypadkowy wykonuje następujące czynności:

a) przeprowadza postępowanie powypadkowe,

b) sporządza dokumentację powypadkową, w tym protokół powypadkowy (wzór w załączniku nr 1 do Rozporządzenia).

3. W skład zespołu wchodzi:

a) pracownik służby BHP,

b) społeczny inspektor pracy,

c) jeżeli nie jest możliwy udział w pracach zespołu jednej z tych osób, dyrektor powołuje w jej miejsce innego pracownika przeszkolonego w zakresie BHP,

d) jeżeli w składzie zespołu nie mogą się znaleźć ani pracownik służby BHP, ani społeczny inspektor pracy, do zespołu wchodzą dyrektor oraz pracownik przeszkolony w zakresie BHP,

e) w pracach zespołu może uczestniczyć przedstawiciel organu prowadzącego, kuratora oświaty lub rady rodziców.

4. Przewodniczącym zespołu jest:

a) pracownik służby BHP,

b) jeżeli w zespole nie ma ani pracownika służby BHP, ani społecznego inspektora pracy, przewodniczącego zespołu spośród pracowników wyznacza dyrektor.

5. W sprawach spornych rozstrzygające jest stanowisko przewodniczącego zespołu. Członek zespołu niezgadzający się ze stanowiskiem przewodniczącego może przedstawić zdanie odrębne, które odnotowuje się w protokole powypadkowym. 

6. Przewodniczący zespołu poucza poszkodowanego lub reprezentujące go osoby o przysługujących im prawach w toku postępowania powypadkowego.

V. Zadania zespołu powypadkowego
1. Zbadać przyczyny i okoliczności, które mogły mieć wpływ na powstanie wypadku.

2. Wysłuchać wyjaśnień poszkodowanego i wszystkich świadków wypadku.

3. Zasięgnąć opinii lekarza lub innych osób, jeśli zachodzi taka potrzeba (np. odpowiednich specjalistów, gdy doszło do ulotnienia się gazu, zalania z pękniętej rury, zatrucia pokarmowego).

4. Sporządzić protokół powypadkowy.

VI.  Zadania przewodniczącego zespołu powypadkowego

1. Kierować pracą komisji powypadkowej.

2. Zajmować decydujące stanowisko w kwestiach spornych wynikłych podczas prac zespołu.

3. Powiadomić osoby reprezentujące poszkodowane dziecko o przysługujących im prawach w toku postępowania powypadkowego.

4. Dopilnować poprawności sporządzanej dokumentacji powypadkowej.

5. Umożliwić członkom zespołu przedstawienie zdań odrębnych i zamieszczenie ich w protokole powypadkowym.

6. Dopilnować właściwego i terminowego sporządzenia protokołu powypadkowego (nie później niż w ciągu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku).

7. Dopilnować, aby protokół powypadkowy został podpisany przez wszystkich do tego zobowiązanych, w tym dyrektora przedszkola.

8. Dopilnować, aby z protokołem zostali zapoznani rodzice/opiekunowie prawni poszkodowanego dziecka.

9. Dopilnować, aby protokół powypadkowy został przekazany upoważnionym do tego organom.
VII. Protokół powypadkowy

1. Z treścią protokołu powypadkowego i innymi materiałami postępowania powypadkowego zaznajamia się rodziców/opiekunów prawnych poszkodowanego małoletniego.

2. Jeden egzemplarz protokołu powypadkowego pozostaje w przedszkolu. Protokół powypadkowy doręcza się:
a) osobom uprawnionym do zaznajomienia się z materiałami postępowania powypadkowego,

b) organowi prowadzącemu na jego wniosek,

c) kuratorowi oświaty na jego wniosek. 
3. Protokół powypadkowy podpisują członkowie zespołu oraz dyrektor.

4. Zastrzeżenia do ustaleń protokołu: 
a) mogą złożyć osoby uprawnione do zaznajomienia się z materiałami postępowania powypadkowego,

b) składa się w ciągu siedmiu dni od dnia doręczenia protokołu,

c) składa się ustnie do protokołu powypadkowego lub na piśmie przewodniczącemu zespołu,

d) rozpatruje organ prowadzący,

e) mogą dotyczyć w szczególności: niewykorzystania wszystkich środków dowodowych niezbędnych do ustalenia stanu faktycznego, sprzeczności istotnych ustaleń protokołu z zebranym materiałem dowodowym.
5.  Po rozpatrzeniu zastrzeżeń do protokołu organ prowadzący może:
a) zlecić dotychczasowemu zespołowi wyjaśnienie ustaleń protokołu lub przeprowadzenie określonych czynności dowodowych,

b) wyznaczyć nowy zespół w celu ponownego przeprowadzenia postępowania powypadkowego.

VIII. Obowiązki dyrektora
1. Zapewnić natychmiastową pomoc lekarską i opiekę dziecku, które uległo wypadkowi.

2. Powiadomić o wypadku na terenie przedszkola lub podczas zajęć organizowanych poza jego terenem:
a) pracownika służby BHP,

b) społecznego inspektora pracy,

c) rodziców poszkodowanego dziecka: przy wypadkach cięższych – poinformowanie, że zostało wezwane pogotowie, bez konsultacji z rodzicami; przy wypadkach lekkich – ustalenie z rodzicem potrzeby wezwania pogotowia oraz wcześniejszego przyjścia rodzica do przedszkola,

d) organ prowadzący,

e) radę rodziców,

f) właściwego prokuratora i kuratora, jeśli wypadek był śmiertelny, ciężki lub zbiorowy,

g) właściwego Państwowego Inspektora Sanitarnego, jeśli jest podejrzenie zatrucia.
3. Zabezpieczyć miejsce wypadku w sposób wykluczający dopuszczenie osób niepowołanych do czasu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku.

4. Podjąć decyzję o naruszeniu miejsca wypadku, jeśli wymaga tego konieczność ratowania osób lub możliwość zapobieżenia grożącemu niebezpieczeństwu.

5. Powołać zespół powypadkowy.

6. Wyznaczyć przewodniczącego zespołu powypadkowego.

7. Zbadać okoliczności i przyczyny wypadku.

8. Sporządzić dokumentację powypadkową.

9. Podpisać protokół powypadkowy.

10. Zapoznać z protokołem powypadkowym rodziców/opiekunów prawnych poszkodowanego dziecka.

11. Doręczyć protokół powypadkowy właściwym organom.

12. Omówić z pracownikami placówki przyczyny zaistniałego wypadku i podjąć działania zapobiegawcze.

13. Wpisać wypadek do rejestru wypadków.

Należy pamiętać, że wszelkie decyzje związane z leczeniem dziecka podejmują rodzice. Jeśli nie będą wyrażali zgody na udzielenie pomocy medycznej zaproponowanej przez przybyłego do przedszkola lekarza, jedyne, co może zrobić dyrektor, to zastosować argumentację i perswazję słowną.
Procedura postępowania z dzieckiem, który ma dolegliwości zdrowotne podczas pobytu w przedszkolu.
1. W przypadku stwierdzenia, że dziecko źle się czuje, nauczyciel podejmuje następujące działania: 

a) sprawdza objawy złego samopoczucia, ewentualnie mierzy dziecku temperaturę, 

b) zasięga opinii dyrektora, który w razie potrzeby kontaktuje się z rodzicami i ustali  z nimi dalsze postępowanie w sprawie dziecka lub bezpośrednio sam nauczyciel kontaktuje się z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola i pójścia                        z dzieckiem do lekarza, 

c) informację o wezwaniu rodziców umieszcza się w „Rejestrze wezwań”. 

d)  zapewnia choremu dziecku do momentu przybycia rodzica spokój, jeśli jest taka możliwość odseparowanie od innych dzieci.
2. Nauczyciel podejmuje decyzję, że należy wysłać chore dziecko do domu, kiedy:

-  w jego ocenie dziecko jest zbyt chore, aby pozostać w przedszkolu, 

- jeżeli z powodu złego samopoczucia nie jest w stanie uczestniczyć w zajęciach lub jeśli jego stan wymaga fachowej opieki, jest przy tym płaczliwe, zmęczone lub poirytowane, - ma apetyt gorszy niż zwykle, - ma gorączkę,
- jeśli naraża inne dzieci na zarażenie się chorobą. 

3. Za objawy zaobserwowane u dziecka, upoważniające nauczyciela do poinformowania rodziców o konieczności zabrania dziecka do domu uważa się: 

a) skóra: jeżeli na skórze pojawia się wysypka i temperatura ciała dziecka jest podwyższona lub jeśli wysypce towarzyszą zmiany w zachowaniu dziecka (swędzące, pęcherzykowate wypryski na skórze); 

b) oczy: ropne zapalenie spojówek (białko oka jest zaróżowione lub zaczerwienione, a w oku zbiera się substancja ropna, która wycieka lub zasycha w oku); 

c) zachowanie: dziecko wykazuje symptomy zmęczenia lub jest poirytowane, płacze częściej niż zwykle;

d) system oddechowy: dziecko ma problemy z oddychaniem; 

e) system trawienia: dziecko ma biegunkę, w ciągu ostatnich 2 godzin zwracało przynajmniej dwa razy (chyba że istnieje pewność, że wymioty nie są skutkiem choroby); 

f) jama ustna: w jamie ustnej pojawiły się krostki lub owrzodzenie i ślina wycieka dziecku z ust; 

g) ma symptomy poważnych chorób zakaźnych lub jeśli odczuwa ból zęba, gardła, ucha albo odczuwa mdłości, nawet jeżeli jego temperatura ciała jest nieznacznie podwyższona. 

4. Rodzice powinni zaprowadzić chore dziecko do lekarza i stosować się do jego zaleceń (łącznie z podawaniem dziecku antybiotyków), aż do chwili powrotu dziecka do przedszkola. 

5. W przypadku chorób zakaźnych nauczyciel informuje dyrektora przedszkola                 o rodzaju choroby i częstotliwości zachorowań w grupie. Ponadto sporządza informację dla rodziców o objawach choroby, czasie inkubacji, czasie trwania, okresie kwarantanny i umieszcza ją na tablicy informacyjnej. 

6. W przypadku chorób zakaźnych  dyrektor:
· zawiadamia dyżurującego inspektora sanitarnego,  
· ustala z inspektorem sanitarnym sposób postępowania,

· zawiadamia  organ prowadzący,

· nadzoruje  przestrzeganie zaleceń służb sanitarnych przez pracowników placówki,

· przygotowuje  informacje dla rodziców przy współpracy Państwowej Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Strzelcach Op.,

· organizuje (w razie potrzeby) spotkanie z rodzicami z lekarzem chorób zakaźnych.

7. W przypadku dziecka z chorobą przewlekłą nauczyciel podejmuje następujące działania: 

a) zwraca się do rodziców dziecka o przedstawienie zaświadczenia lekarskiego              o rodzaju choroby przewlekłej u dziecka oraz o udzielenie szczegółowych informacji na temat choroby i wynikających z niej ograniczeń, które zakłócają możliwość normalnego funkcjonowania, 

b) opracowuje procedurę postępowania z chorym dzieckiem, uwzględniając zakres czynności podejmowanych przez nauczyciela, mające na celu pomóc dziecku w funkcjonowaniu podczas pobytu w przedszkolu oraz formy współpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi, 

c) dostosowuje formy pracy dydaktycznej, dobór treści, metod i form organizacyjnych do możliwości psychofizycznych dziecka i obejmuje go programem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

8. Dziecko chore nie może pozostać bez opieki.

9. W przypadku  gdy nauczyciel podejmuje decyzję, że należy wysłać chore dziecko do domu, sporządza notatkę służbowa ( załącznik nr 1 do procedury) i przechowuje ją w dokumentacji dziecka. 

Procedura  monitorowania osób wchodzących i opuszczających teren przedszkola.
1.  W godzinach pracy przedszkola, budynek  jest zamykany na klucz od godziny 8:45 do godziny 13:00 

2. Każdy pracownik ma obowiązek monitorowania osób wchodzących na teren przedszkola, 

a)  z chwilą spotkania osoby obcej lub zauważenia jej na placu zabaw pracownik przejmuje kontrolę nad tą osobą, w szczególności prosi o: 

 podanie celu wizyty, 

 nazwiska osoby, z którą chce się widzieć obca osoba, 

 prowadzi ją do właściwej celowi wizyty osoby. 

b) po załatwieniu sprawy osoba, do której przyszedł Interesant odprowadza go do drzwi przedszkola, jeżeli nie może opuścić stanowiska pracy, prosi innego pracownika o odprowadzenie Interesanta do drzwi i je zamyka, 

c) w przypadku gdy obca osoba zachowuje się podejrzanie; nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje się nienaturalnie bądź agresywnie, pracownik natychmiast powiadamia dyrektora i woła drugiego pracownika, a w przypadku nieobecności dyrektora nauczyciela zastępującego dyrektora, którzy powiadamiają Policję. 

§ 4

1. Oddział przedszkolny powierzony jest przez radę pedagogiczną opiece jednego lub  dwóch nauczycieli – w zależności od liczby dzieci uczęszczających do przedszkola i ilości zajęć w oddziale.

2. Oddział powierzany jest opiece, w miarę możliwości, tego samego nauczyciela przez cały okres pobytu dziecka w przedszkolu .

2. Na wniosek rodziców dyrektor przedszkola może w czasie roku zmienić osobę nauczyciela opiekującego się oddziałem.

ROZDZIAŁ III

ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 5

1. Organami przedszkola są:

a) DYREKTOR PRZEDSZKOLA 

b) RADA PEDAGOGICZNA 

c) RADA RODZICÓW, którego szczegółowy zakres działania określa  regulamin zatwierdzony przez ogół rodziców. 

§ 6

KOMPETENCJE DYREKTORA PRZEDSZKOLA

1. Dyrektora przedszkola powołuje organ prowadzący..

2. Dyrektor  przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami .     

3.  Zadania dyrektora są następujące :

a) kierowanie  bieżącą  działalnością   wychowawczo – opiekuńczo - dydaktyczną,

oraz reprezentowanie przedszkola na zewnątrz ,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) planowanie ,  organizowanie  i  przeprowadzanie    mierzenia  jakości    pracy przedszkola,

d) przekazanie   raportu  o  jakości  pracy   placówki   radzie pedagogicznej, radzie rodziców,

e) opracowanie programu rozwoju placówki wspólnie  z  radą  pedagogiczną           z wykorzystaniem wyników mierzenia jakości pracy placówki,

f) gromadzenie  informacji  o  pracy  nauczycieli  w  celu  dokonywania oceny ich pracy według zasad określonych w odrębnych przepisach,

g) przygotowanie   arkusza    organizacji  przedszkola   i   przedstawienie  go    do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

h) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwał, 

i) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

j) planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

k) organizowanie    administracyjnej,       finansowej   i    gospodarczej   obsługi przedszkola,

l) współpraca    z     rodzicami ,  organem     prowadzącym    oraz     instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi,

ł)  kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudniania i zwalniania  nauczycieli   

      oraz innych pracowników przedszkola,

m) podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola             w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu  przez  radę pedagogiczną i radę rodziców,

n) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie  z  przepisami 

Kodeksu Pracy , bhp i ppoż.,

o) stwarzanie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju,

p) koordynowanie współdziałania organów przedszkola ,   zapewnianie   swobody działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi,

r) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,

s) administrowanie  Zakładowym   Funduszem   Świadczeń  Socjalnych zgodnie         z   obowiązującym regulaminem,

t) prowadzenie dokumentacji  kancelaryjno – archiwalnej  i  finansowej  zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 7

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący                        w przedszkolu.  Dyrektor przedszkola jest przewodniczącym rady.

3. W zebraniach rady pedagogicznej lub w określonych programem punktach zebrań mogą uczestniczyć z głosem doradczym goście zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczącego:

· pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej,

· pracownicy powołani do sprawowania opieki higieniczno - lekarskiej nad wychowankami,

· przedstawiciele rady rodziców.

4. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

· przygotowanie projektu statutu i uchwalenie statutu przedszkola,

· zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

· uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej oraz regulaminu pracy przedszkola,

· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć w grupach. 

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) przyjęcie lub skreślenie dziecka z listy przedszkolaków w trakcie  roku szkolnego,

b) projekt planu finansowego , wniosków o nagrody i wyróżnienia, program szkoleń pracowników,

c) organizację pracy przedszkola,

d) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dziećmi,

e) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych .

7. Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie                        z harmonogramem.

8. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są większością głosów w obecności co najmniej 2/3 liczby jej członków.

9. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady . Informacje dotyczące bezpośrednio  dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

10. Rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem           o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, do Kuratora Oświaty oraz            o zbadanie i ocenę działalności przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela  zatrudnionego w placówce.

11. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej , jeśli jest ona niezgodna z prawem . Powiadamia o tym organy prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.

§ 8

KOMPETENCJE RADY RODZICÓW
1. Rada rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

3. Rada rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Członkowie rady rodziców wybierani są co roku podczas zebrań grupowych rodziców, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodziców z każdej grupy.

5. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

7. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności rady rodziców.

§ 9

1. Koordynatorem  współdziałania  poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji .

2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów .

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 10

1. Przedszkole  jest  placówką   nie feryjną ,  funkcjonuje  przez  cały  rok                      z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora           i rady rodziców.

2. Podstawową  jednostką  organizacyjną    przedszkola  jest  oddział    złożony             z dzieci zgrupowanych w/g zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień .

3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 .

4. Przedszkole jest placówką pięciooddziałową dla dzieci 3-6 lat
5. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora najpóźniej                    do 30 kwietnia  każdego roku.

6. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany jest przez radę pedagogiczną zatwierdza organ prowadzący przedszkole .

7. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności :

a) liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów ,

b) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych ,

c) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

8.  Uchylony
9. Na podstawie ramowego  rozkładu dnia  nauczyciele , którym    powierzono  opiekę    nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. Ramowy rozkład dnia ustalony dla danego oddziału winien być uwidoczniony w dziennikach zajęć. Ramowy rozkład dnia danego oddziału opracowany jest zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobem realizacji wskazanym w załączniku nr 1 do rozporządzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych  typach szkół.
§ 11

  Uchylony
§ 12

Praca wychowawczo –dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programów wychowania przedszkolnego w przedszkolu z uwzględnieniem właściwości psychofizycznych wychowanków, pracy kompensacyjno -wyrównawczej, zabaw i zajęć alternatywnych z ujęciem zasady indywidualności dziecka. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor w formie zarządzenia, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej. Zarządzenie to wywiesza się na tablicy ogłoszeń 
§ 13

1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada jeden budynek wraz z ogrodem położonym przy ulicy K. Wyszyńskiego 12   w Strzelcach Opolskich oraz wyposażenie budynku odpowiednie do potrzeb dzieci przebywających                   w przedszkolu.
ROZDZIAŁ V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 14

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 lat. 
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,    w którym kończy 8 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowo szkoły.

4. Dziecko  w przedszkolu   ma   wszystkie   prawa    wynikające   z   Konwencji  Praw Dziecka,  a w szczególności :

a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo –dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej (do nauki przez zabawę, wypoczynku i czasu wolnego),

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

d) poszanowania jego godności osobistej ,

e) poszanowania własności ,

f) opieki i ochrony ,

g) partnerskiej rozmowy na każdy temat ,

h) akceptacji jego osoby,

i) do bycia sobą,

j) do radości,

k) do wyrażania swoich uczuć i myśli,

l) do kontaktów z rówieśnikami,

m) do niewiedzy,

n) do niepowodzeń.

5. Dzieci w przedszkolu muszą zdawać sobie sprawę, że oprócz praw mają też obowiązki

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

a) stwarzać niebezpiecznych sytuacji,

b) krzywdzić innych ani siebie,

c) niszczyć cudzej własności,

d) przeszkadzać innym w pracy, zabawie i podczas odpoczynku.

ROZDZIAŁ VI

RODZICE
§ 15

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy :

a) przestrzeganie niniejszego statutu ,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce –                wg wskazań nauczyciela ,

c) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców, 

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

e) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt lub wyżywienie dziecka                            w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaźnych i innych dolegliwościach dziecka,

g) rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi przedszkolnemu są   obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia objęte podstawa programowa wychowania przedszkolnego. Niespełnienie przez rodziców tego obowiązku podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Rodzice dziecka są obowiązani stosować ustalony w przedszkolu system przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola oraz jego obecności na zajęciach w poszczególnych dniach. (procedury§3 ust5 niniejszego statutu)
§ 16

1. Rodzice i nauczyciele  zobowiązani  są  współdziałać  ze  sobą  w  celu skutecznego oddziaływania wychowawczego  na  dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

a) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga i psychologa            w rozpoznaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków               z obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo – radę rodziców.

§ 17

Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na  zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora przedszkola. 

§ 18

1. Spotkania  z   rodzicami   ( opiekunami )  dzieci  w   celu  wymiany  informacji  oraz   dyskusji  na  tematy  wychowawcze organizowane  są w przedszkolu 3 razy w roku lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.

2. Każdy  z   rodziców  (opiekunów )  może  żądać  od nauczyciela będącego opiekunem oddziału informacji na temat swego dziecka.

§ 19

Formy współpracy przedszkola z rodzicami :

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,

c) kąciki dla rodziców,

d) zajęcia otwarte.

ROZDZIAŁ VII

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

1. Przedszkole zatrudnia dyrektora, nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym oraz pracowników nie będących nauczycielami.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadań nauczycieli należy :

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie              z obowiązującym programem , ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności                           i zainteresowań ,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej nauczyciel przeprowadza analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna ) Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji , które mogą pomóc :                     - rodzicom w poznaniu Sanu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio o potrzeb wspomagać;
- nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, który będzie realizowana                      w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej;

- pracownikom poradni psychologiczno – pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko  w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

d) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania ,

e) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek , spacerów itd. ,

f) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotną i inną ,

g) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

h) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń ,

i) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dziecka ,

j) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i  nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale        i uzyskiwanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

l) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

ł)   czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacje jej postanowień           

     i uchwał,

m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

n) realizacja zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających         z bieżącej działalności placówki.

4. Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania wymogów w sprawie bezpieczeństwa i higieny obowiązujących w publicznych  i niepublicznych szkołach i placówkach   min:

· dostosowuje stopień trudności i intensywności ćwiczeń do aktualnej sprawności fizycznej i wydolności ćwiczących wychowanków,

· zwalnia z wykonywania planowanych ćwiczeń uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne wychowanka informując o tym fakcie jego rodziców (opiekunów),

· zapewnia pełne bezpieczeństwo ćwiczących poprzez zastosowanie wybranych metod i sprawnych urządzeń,

· przed przystąpieniem do ćwiczeń sprawdza stan techniczny urządzeń                 (w budynku i w ogrodzie),

· zapoznaje dzieci z zasadami bezpieczeństwa wykonywania ćwiczeń oraz uczestnictwa w grach i zabawach.

§ 21

Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwoju ich dzieci ,

b) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) włączenia ich w działalność przedszkola.

§ 22

Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej                         i metodycznej ze strony  dyrektora,  rady   pedagogicznej,  wyspecjalizowanych  placówek  i  instytucji naukowo-oświatowych.

§ 23

ust. 1 i 2 (uchylony)

§ 24

1. Zakres obowiązków i szczegółowe zadania innych pracowników przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami zawarte są w teczkach akt osobowych każdego pracownika.

2. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi

a) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie                  i czystości,

b) każdy pracownik odpowiada za bezpieczeństwo, zdrowie i życie dziecka,

c) szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola.

POMOC NAUCZYCIELA
· współorganizuje i uczestniczy we wszystkich spacerach i wyjściach dzieci,

· pełni dyżur w szatni w czasie przychodzenia i rozchodzenia się dzieci do domu, czuwa nad bezpieczeństwem dzieci w czasie pełnienia dyżuru,

· dyżurując w szatni w godz. popołudniowych przestrzega zasady wydawania dziecka tylko i wyłącznie jego rodzicom bądź upoważnionym przez rodziców osobom,

· naprawia uszkodzone zabawki i odzież lalek,

· przestrzega zasad BHP i p.poż w całej placówce, a szczególnie w przydzielonych pomieszczeniach,

· podejmuje działania związane z zaistniałym na terenie przedszkola zagrożeniem powstałym na skutek awarii urządzeń lub innych czynników zagrażających zdrowiu lub życiu osób przebywających w tym czasie na terenie placówki.

WOŹNA ODZIAŁOWA

· uczestniczy w spacerach i wycieczkach,

· dokonuje drobnych napraw zabawek i reperacji ubrań dla lalek,

· zgłasza pracownikowi gospodarczemu wszystkie usterki znajdujące się                       w pomieszczeniach przydzielonych do sprzątania,

· przestrzega zasad BHP i p.poż w całej placówce, a szczególnie w przydzielonych pomieszczeniach,

· osoba dyżurująca w szatni w godz. popołudniowych przestrzega zasady wydawania dziecka tylko i wyłącznie jego rodzicom bądź upoważnionym przez rodziców osobom,

· zabezpiecza przed dziećmi dostęp do środków czystości.

KUCHARKA, POMOC KUCHARKI

· przestrzega zasad technologii i estetyki przygotowywanych posiłków dla dzieci oraz przepisów higieniczno – sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp i p.poż.,

· zgłasza dyrektorowi przedszkola powstałe usterki oraz wszelkie nieprawidłowości stanowiące zagrożenie zdrowia lub życia,

· dba o najwyższą jakość i smak posiłków i wydawania ich o wyznaczonych godzinach,

· ściśle przestrzega receptury przygotowywanych posiłków,

· porcjuje posiłki zgodnie z normami żywienia,

· przygotowuje i przechowuje próbki pokarmowe zgodnie z zaleceniami stacji sanitarno – epidemiologicznej,

· przestrzega HACCP,

· prawidłowo przechowuje środki czystości,

· posiada aktualną książeczkę zdrowia z badaniami.

INTENDENT

· sprawdza jakość zakupionego towaru (data produkcji, smak, zapach itp. HACCP),

· dba o racjonalne i kaloryczne żywienie dzieci,

· nadzoruje sporządzanie i wydawanie porcji przygotowanych posiłków dla dzieci,

· zgłasza konserwatorowi i dyrektorowi przedszkola zauważane usterki urządzeń             i sprzętu w magazynie, kuchni, zapleczu kuchennym i piwnicy,

· informuje dyrektora przedszkola o przebywaniu na terenie placówki osób nie będących pracownikami przedszkola,

· posiada książeczkę zdrowia z aktualnymi badaniami,

· przestrzega zasad BHP i p.poż.

KONSERWATOR

· codziennie w godzinach rannych przed wyjściem dzieci do ogrodu dokonuje kontroli urządzeń ogrodowych oraz terenu ogrodu pod względem bezpieczeństwa zabaw – wykonanie tej czynności potwierdza podpisem,

· dba o bezpieczny stań chodników i schodów prowadzących do budynku przedszkola,

· odśnieża i usuwa zlodowacenia z chodników i schodów,

· konserwuje sprzęt ogrodowy, bezzwłocznie informuje dyrektora o wszelkich uszkodzeniach sprzętu i ogrodzenia,

· przestrzega przepisów BHP i p.poż.

· nie wykonuje w salach zajęć prac zagrażających życiem i zdrowiu dzieci                         w czasie ich obecności,

· w czasie pobytu dzieci w ogrodzie nie kosi trawy, nie obcina gałęzi itp.

· podejmuje działania związane z zaistniałym na terenie przedszkola zagrożeniem powstałym na skutek awarii urządzeń lub innych czynników zagrażających zdrowiu i życiu osób przebywających w tym czasie na terenie przedszkola. 

ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 25

Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi. Zmiany w niniejszym statucie są zatwierdzane przez uchwały rady pedagogicznej.

§ 26

Dla zapewnienia  znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

a) wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń ,

b) udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola .

§ 27

Regulaminy działalności uchwalonej przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu .

§ 28

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 29

Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 30

W przypadku likwidacji przedszkola majątek jak i dokumentację przejęte zostaną przez organ prowadzący.

§ 31

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia .

§ 32

Wyżej wymieniony statut został opracowany przez Radę Pedagogiczną Przedszkola Publicznego Nr 9 w Strzelcach Opolskich w dniu 17.02.2014r. na podstawie

· dotychczas obowiązującego Statutu Przedszkola Publicznego Nr 9 w Strzelcach Opolskich z dnia 18.02.2008r.

· Uchwały Nr 2/2008 z 29.08.2008r. – zmiana 1

· Uchwały Nr 2/2009 z 31.08.2009r. – zmiana 2

· Uchwały Nr 1/2011 z 30.08.2011r. – zmiana 3

· Uchwały Nr 2/2013 z 03.04.2013r. – zmiana 4

· Uchwały Nr 1/2014 z 17.02.2014r. – zmiana 5 

Data uchwalenia 17.02.2014r.

Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego Nr 9 w Strzelcach Opolskich
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